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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, diciembre de 2021

Sefior (a)

Nestor Vladimir Espitia Torres
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2866578/2021
Coordinador Misional

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Santiago de Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2866578 del afio 2021

Marco Antonio Sandoval Vellaizac, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.107.518.735 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnolégico Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: NUEVE MILLONES DE PESOS $9.000.000. Esta suma sera pagada al
contratista por el SENA, en DOS pagos iguales de octubre y noviembre por valor de TRES
MILLONES DE PESOS $3.000.000. Un pago por 10 dias del mes de septiembre por valor de
$1.000.000, Un pago por 20 dias del mes de diciembre por valor de $2.000.000.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional, ejecutando las acciones de formacion para el programa oferta regular 2021, en el
Centro de Disefio Tecnologico Industrial OFIMATICA Y MARKETING DIGITAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
- Construccion de actividades | Los aprendices con
Planear las actividades de e
aprendizaje para el logro de los formacion fichas TS el desa_r,rollo de Ia'
A 2341587,2397584, formacion y material
resultados de aprendizaje en el ,
1 marco del proyecto formativo 2462436, Complementarias |de apoyo
. NS 2425924 y 2442872 segun | compartido por la
(titulada) o la estrategia didactica o o
. : fases de formacion plataforma Territorio
seleccionada (Complementaria). . . .
correspondientes. o Drive de Misena
Participar en la programacion y Se realizo el Los aprendices
2 | ejecucion del proceso de induccién | acompafamiento en la fase | desarrollaron las
de aprendices de formacion titulada |inductora al grupo TS capturas del
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conforme a la planeacion y
programacion definida por el centro
de formacion.

2462436 en el mes de
noviembre.

recorrido a las
plataformas de
Sofia Plus y la
pagina de Territorio.

Impartir formacién a aprendices en el
programa de formacién presencial y
con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Desarrollo de las
actividades de formacion
planeadas para las fichas
TS 2341587,2397584,
2462436, Complementarias
2425924 y 2442872 segln
fases de formacion
correspondientes.

Los aprendices con
el desarrollo de la
formacion y material
de apoyo
compartido.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades
de aprendizaje en etapa lectiva y
productiva.

Atencion y orientacion al
aprendiz en su proceso de
aprendizaje y desarrollo
lectivo y productivo.

Satisfaccion de los
aprendices en etapa
lectiva.

Espacios de
asesorias
asignados para
acompafiamiento.
Correos
electronicos.

Reportar avances o dificultades de
los aprendices de manera oportuna a
la coordinacion académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ello.

N/A

N/A

Valorar las evidencias de aprendizaje
de manera cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en cuenta lo
definido en la planeacién pedagdégica
del proyecto formativo y las guias de
aprendizaje.

Socializacion mediante
exposiciones, generacion
de exdmenes cortos y
retroalimentacion con los
aprendices sobre las
actividades trabajadas.

Satisfaccion de los
aprendices de las
fichas TS
2341587,2397584, ,
2462436,
Complementarias
2425924 2442872
segun fases de
formacion
correspondientes.

Registrar con oportunidad los juicios
evaluativos en el aplicativo Sofia
Plus conforme al logro de los
resultados de aprendizaje
enmarcados en las fases del
proyecto formativo y en las guias de
aprendizaje de cada uno de los
grupos asignados en su
programacion.

Trabajo con la plataforma
SOFIA PLUS en ejecucion
de la formacion y el ROL
Instructor para el registro de
juicios.

Plataforma SOFIA
PLUS
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Participar de las jornadas de
desarrollo curricular convocadas por
las redes

de conocimiento para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de

8 actividades de aprendizaje, el disefio N/A N/A
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices para
los diferentes programas de
formacion.

Avance en el

proyecto formativo
Realizar seguimiento y gestion de los las fichas TS
proyectos formativos, de acuerdo con Implementar el desarrollo 2341587,2397584,
los propésitos de los programas de de las actividades de los 2462436,

9 |formacion; garantizando su resultados de aprendizaje al Complementarias
documentacién en relacién con los 10 formativo 2425924 y 2442872
resultados y productos obtenidos proyecto ' segun fases de
durante su desarrollo. formacion

correspondientes.
Coadyuvar en la consecucién de los Participar de las reuniones
resultados esperados de los equipos d : de trabaio InStructores
de trabajo interdisciplinarios que el de equipos de traba - .

10 Centro acuerde para gestionar el interdisciplinarios para el técnicos d_el area de

Proceso de desarr_ollo de proyectos telecomunicaciones
., . formativos asociados.
Formacion Profesional Integral.
D e o horir o112 | adecuacion e espacioen | plttors Tertoo
: erritorio para las fichas para las fichas
D e raaay ' |z31507 206, | adiserza07ses

11 pIaneacidn ' 246243@3, segun fases de | 2462436, segun
pedagégica, Guias de Aprendizaie, formacion . fases de for_macmn
! - ; correspondientes. correspondientes.
instrumentos de evaluacion, material
de apoyo, recursos didacticos.

Aprendices de
Implementar actividades de fTOSrmamon las fichas
Usar las herramientas disponibles en :;);Te?g?gsdlggglliizzg e 2341587,2397584,
el ambiente virtual de aprendizaje cuenten adzmés con d 2462436,
12 | para fortalecer la formacioén y lograr ' Complementarias

el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

contenido audio visual
generando un ambiente
dindmico e interactivo
mediados por las TIC’s.

2425924 y 2442872
segun fases de
formacion
correspondientes.
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13

Participar de las sesiones de trabajo
de equipos ejecutores programadas
por las coordinaciones académicas
segun requerimientos institucionales.

N/A

N/A

14

Verificar de manera oportuna en el
sistema Sofia Plus la programacion
de horas en las fichas asignadas
(titulada y complementaria) y
registrar las horas de apoyo a la
formacion de acuerdo a los tiempos
definidos para el desarrollo de las
actividades.

Acceso a la plataforma para
la verificacion del horario
programado.

Inicio de Sesioén en
mi cuenta en SOFIA
Plus

15

Cumplir con las actividades definidas
por el Centro para la implementacién
del sistema Integrado de Gestion'y

Autocontrol — SIGA y los registros de

Acatar las normativas del
SIGA en la ejecucion de mis

Espacio y desarrollo
de trabajo de
acuerdo a las

- labores. normatividades
los procedimientos del proceso de
. . ; SIGA.
Gestion de formacion Profesional.
Acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a las
16 instituciones educativas y a los N/A N/A

aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.

17

Realizar entrega de los informes en
las fechas requeridas durante la
ejecucion del objeto contractual, asi
como del informe final de gestién,
informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

Entrega de documentacion
mensual solicitada por el
coordinador.

Documentos para
gestionar cuenta de
cobro.

18

Participar en procesos de formacién
técnica y pedagdgica que el centro
de formacién programe en el marco
del plan de pedagogia definido por el
equipo pedagdgico de Centro.

N/A

N/A

19

Aplicar a procesos de certificacion de
competencias laborales pedagdégicas
y técnicas que el SENA implemente
para el mejoramiento de la calidad de
los

instructores SENA.

No ha salido convocatoria
para aplicar.

20

El Instructor Contratista debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE

N/A

N/A
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EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacion en “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO -
240201056” y aportar el respectivo
certificado aprobado.

Cualificacion en el idioma

Mejorar las competencias en nivel de extranjero (A2) Certificado Sena

21 inglés (minimo A2).

Brindar y procurar en todo momento
un trato respetuoso con todos los
miembros de la comunidad
educativa.

Aplicar normas de
convivencia ciudadana en
busca de un bien comun.

Satisfaccion del

22 equipo de trabajo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9428252010 de la planilla, Aportes en Linea correspondientes a pago aportes Pensién, Salud
y Riesgos del periodo de Noviembre por valor de $394.200 pesos. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”).
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d. apartes Resumen de Pago por Administradora
en linea
DATOS GEMERALES DEL APORTANTE
ldentificaciin -5 Fazon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Ofreochon Ciudad Departamenta Tebétono Exonevado SENA ¢
ICEF
CC 107318735 SAMDOMAL VELLAIZAC MARCDANTORD | INDEPENDENTE PRINOFRL e &6 C oone 2 AT DALl WelLE 51337
CATOS GEMERALES DE LA LIQUIDMCION
Perioda Clawe Tigo Fecha P
Peslon Salud Paga Planilla Planilla LimEte Pago Bameo Cfas Bora Wakor
Fival b HR -1 STATIAD poraER Pl o]
RESUMEN DVE PAGO
RESGD COMGD HNIT oV AFILIADDS  VALOR LIGUIDADD  INTERESES MORA SALDOS E VALDR A PAGAR
INCAPADIDADES
ATF |ADMINISTRADORAS: 1) 1 £102.000 50 50 5192000
PORVENIR 2303M 800,274,508 & 1 £192,000 50 s0 S192, 000
ARL [ADMINISTRADORAS: 1) 1 552.200 50 30 552,200
POSITIVA COMPARLA DE SEGLIROS 14-23 860,011,153 & 1 532,200 50 50 552,200
EFS (ADMINETRADORAS: 1} 1 150,000 50 30 3150,000
COOWENA EPE016 805,000,427 1 i 5150,000 50 50 5150,000
TOTAL 1 5394, 200 50 50 $394,200

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Marco Sandoval

Marco Antonio Sandoval Vellaizac
Contratista
C.C. No. 1107518735

Recibi a satisfaccion:

Nestor Vladimir Espitia Torres
Supervisor(a) Contrato 2866578 de 2021
Coordinador Académico
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ANEXOS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el proceso de ejecucidn de la formacion se llevé a cabo las actividades con cada una de las fichas
apoyado de las herramientas tecnoldgicas como la plataforma académica Territorium, Meet de
Google, Whatsapp, E-mail, Drive.

Adjunto enlaces, capturas de pantalla, donde encontrara los espacios correspondientes trabajados
por cada ficha de formacidn, direccién web.

Igualmente se esta trabajando en la logistica para la continua adecuacion de espacios y desarrollo
de la formacidn virtual para los grupos ADSI 2282205 y 2282263.

Formacidn con las fichas Técnico en Sistemas 2341587,2397584, 2462436; Complementaria en
Ofimatica basica 2425924 y la de cédigo de convenio 020 - 1117 de 2018.

Enlace de carpeta donde se almacena la informacion de cada una de las fichas de formacion.
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1R6Xplc1S)58dvoywdAHHpDN4hqgfCl-qgc
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L Drive Q = @ @ !
Miunidad > SENA-CDTI > 2021 > Fichas
| nuevo B2 0 )
Carpetas Nombre T
Prioritario
» [B]  Miunidad BB C_FUNDACION Bl C_GRUPO_ARN BB  Presentaciones BB Recursos Bl SENA Digital @

2, Compartido conmigo

(© Reciente

¢  Destacados

W TS2236314 B Ts_2341587 B 752397584

] Papelera

¢y Almacenamiento

2,64 GB utilizado

Enlace de carpeta donde se almacena la informacion de los listados de asistencia y horarios de
formacion.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K7BlzQ5gF6JMzReYd4xCdjsLpVezC-
iR/edit#tgid=1225810987

a Cronograma_SENA B e 5 - EEES e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Ultima modif on hace 5 minutos

e o PO00% - € % 0 00 123v  CentuyGo. v 11~ B T _:,‘.i ¢ H Ert-Pl-Yr o @M YV -3 ~ '}

3 -

. Nombres Correo Hectironi A A A v I N N A R B

5 1 |Miguel Angel Ramirez Martinez maramirez3%4@misena.edu.co X X X X @

6 2 |Felipe Navarro felipe.navaroé4@misena.edu.co X X X X

7 3 [Juan David Valdes Catario juan.valdes0é0@misena.edu.co X x x X

8 4 | Jhon wilmer Gutiémrsz Vera jhon.gutierrez135@misena.edu.co X X X X

9 5 |Juan camile Jaramille gomez juan.jaramillo838@misena.edu.co X X X X

0 & |Edson gilmar Castafio botero egcastao@misena.edu.co X x X X +
7 |Sanfiago Maya fernandez sanfiago.mayal0é@misena.edu.co X X X X

2 | 8 |Esteban Ruiz canizales esteban.ruiz43@misena.edu.co X X X X

3 | 9 |kevin andres Nafiez gomez kevin.gezé@misena.edu.co X x X X

4 | 10| Obed Edom Tombe Hurtado oetombe/@misena.edu.co X X X X

5 | 11 |Esteban Dario Dindicue Aguilar esteban.dindicue2@misena.edu.co X X X X

6 | 12 |Cristhian David Valencia Sevillano Cristhian.valencia45@misena.edu.co X X X X

7 13 |Andres Felipe Pipicano Pasajs andres.pipicano@misena.edu.co X X X X

8 | 14 |Cristhian David Valencia Sevillano cristhian.valencia45@misena.edu.co X X X X

9 | 15|Merlin Abad Castillo Angulo X x x X

20 | 16 |Jaider Andres Triana Bolafios X X X X

2 17 | Cristian Andrés Millén Salazar X X X X

2 (18

23 (19
+ = CRONOGRAMA ~ 2397584 ~ 2341587 ~ 2397583 ~ C_FUNDACION ~ i c_GRUPO ~ ’

Enlace de carpeta donde se almacena la informacion de las presentaciones implementadas
como material de formacion.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1 WWwYTJkf5kiOWtQhgXrr7ITGmWQyQ-9
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6 Drive
+ Nuevo

Prioritario
» [ Miunidad
23, Compartido conmigo
(© Reciente
¥r  Destacados

T Papelera

¢y Almacenamiento

4,72 GB utilizado

Q, Buscar en Drive

Miunidad > --- > Fichas_Aprendizaje > Presentaciones -

Archivos

— OFIMATICA BASICA
ALGORITMOS
Marco Antanio Sandoval V.
[ Algoritmos @  Algoritmos.pptx [ Clase 08_10_2021.pdf

OFIMATICA BASIC/

Marco Antonio Sandoval V.

B Ofimatica_Basica pptx

it
@
&

Nombre T

itrénica Basica

GOOGLE DRIVE

B Drive.pptx [3 Electronica Basica.pptx

Enlace de carpeta donde se almacenan las sesiones grabadas de la ficha TS-2341587.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1iNR1rXmdePkbTO3UrtWnlgtiQWntA8B7

6 Drive
+ Nuevo

Prioritario
» [ Miunidad
2, Compartido conmigo
(© Reciente
¥r  Destacados

] Papelera

¢y Almacenamiento

4,72 GB utilizado

Q, Buscar en Drive

Miunidad > === > TS 23415687 » Clases ~

Carpetas
B 02112021 04112021 o 09112021
B 26102021 B 27102021

it
@
&

Nombre T

12102021 5102020

LW @

B2 0O

L*~ 0

B2 0O

B

a
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Enlace de carpeta donde se almacenan las sesiones grabadas de la ficha TS-2397584.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1HPGRoe-56XvpgVwYIZgfAToJosx8RZsz

L Drive Q, Buscar en Drive = @ & £ *.::... o
|' Nusvo Miunidad > s > TS_2397584 > Clases ~ B @ B
Nombre

Carpetas

Prioritario

» [8]  Miunidad W 05112021 B 10152021 22102021 @

2, Compartido conmigo
(D Reciente
¥r  Destacados

Papelera

¢y  Almacenamiento

4,72 GB utilizado

Enlace de carpeta donde se almacenan las evidencias de aprendizaje de la ficha TS-2397584.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/171INMtd1Pr1DhlrzYDwyEzdEm2JOwS5Pc
o & m L@

Tir

L Drive Q  Buscaren Drive 7

Miunidad > <= > Mantenimiento de Equipos de Computo > PrimeraEntrega ~ 2 B ® B

I- Nuevo

Archivos Nombre

Prioritario

®

Mi unidad

©

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

g % © D

Papelera [J BIOS OBED-JUAN.pptx [ CONECTORES EXTER [ Conectores Internos_. Grupos Trabajos TS- 2 [@ JUEGO BIOS OBED-JU.

¢ Almacenamiento
TIPOS DE COMPUTAI|

4,72 GB utilizado

0 O SLOTS DE EXPANSION

[} Presentacion Tipos de. [ Slots o zécalos de exp.
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W= @

B2 0

Miunidad > -+ > Algoritmia > PrimeraEntrega ~ 2\ B

Tt
)]
&

‘ Drive Q_ Buscaren Drive

I- Nuevo

Prioritario
Mi unidad
B8 Algoritmo - Miguel Ra & ALGORITMO CUALITA.. BB algoritmo de un cafee.. @  Algoritmo para prepar..
Compartido conmigo
Reciente SR ARy

Destacados

Papelera

0O @8 % 0kBO

Almacenamiento

B Algoritmo preparacion... B8  ALGORITMO preparaci &  Algortimo_felipenavar.. B8  Pasos para hacer café. E@ PASOS PARA HACER

4,72 GB utilizado

F8  Preparacion Café B Preparar Café Juan Da. @ taller-del-vienres-22-d..
>

Enlace de carpeta donde se almacenan las evidencias de aprendizaje de la ficha TS-2341587.
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ll ArHfloMWYBH3Ignrc40-2z5G8MB98H

L Drive Q  Buscaren Drive = ® ® bR °
l‘ Niivs Miunidad > <+ > Evidencias > Primera_Entrega_Diapositiva v a& B © o
Nombre

Archivos

Prioritario
//P

positivos de la

» [B] Miunidad

) Compartido conmigo

2
@  Recient
leciente
[)mpula(lora e
[ Papelera B conectores extemos [l CONECTORES INTERN.. B Copia de Presentacion. @ Portfolio (1).pdf

¢ Almacenamiento

4,72 GB utilizado

@ TIPOS DE COMPUTAD.
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A Drive
+ Nuevo

Prioritario

Mi unidad

2, Compartido conmigo

(© Reciente
Y  Destacados
[i] Papelera

& Almacenamiento

4,72 GB utilizado

o Drive
+ Nuevo

Prioritario
» [ Miunidad
2, Compartido conmigo
(© Reciente
¢  Destacados
[ Papelera

¢ Aimacenamiento

4,72 GB utilizado

1
v

Q_ Buscaren Drive

14
T

Miunidad > -+ > Evidencias > Segunda_Entrega_Flujograma ~ a2\

M diagramadeflujodea... M Diagrama de flujo Kat... [ DIAGRAMA DE FLUJO ...

&  Diagrama de flujo pro... diagrama de flujo.docx

.

B FLUJOGRAMA BRUSH... M IMG_20211026_0940...

Q Buscaren Drive 3

Miunidad > +- > Evidencias > Tercer Entrega_HV_Equipo_Computo ~ i

M diagrama de flujo/ Da...

M Notas diagrama de flu... o)

@ @ i

Diagrama de flujo Jho... M DIAGRAMA DE FLUJO ...

B Diagrama Jahan Mich...

Solucion_Actividad_N...

B hojade vida katherinr.... E3 Copia de ficha técnica...

Hoja de calculo sin tit... HOJA DE VIDA - Darly ... [ x]

——

[ HOJADE VIDA KAREN... E3  Hojadevida_YohanL... HOJA DE VIDA-Oswal...
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L Drive Q, Buscar en Drive = @ @ *' *::.. o
l' Nuevo Miunidad > == > Evidencias »> Cuarta_Entrega_Levantamiento_Detalle ~ 23 B @ B
Nombre

Archivos

Prioritario

» Mi unidad
@ = @
2}, Compartido conmigo
(O Reciente
+

¥  Destacados

M  Papelera [  Copia de ficha técnica..

¢  Almacenamiento

4,72 GB utilizado

Enlace de carpeta donde se almacenan las sesiones grabadas de la ficha TS-2425924.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1AjZN7Dfih NUbyWVpAYkiGUXOYtRG TT

L Drive Q_  Buscaren Drive = e © b °
l' Nusvo Miunidad > s+ > Evidencias > Clases_Grabadas ~ 2. B © )
Carpetas Nombre ™

Prioritario

» [8]  Miunidad | 05112021 08-10-2021 15102021 22-10-2021 B3 Mis archivos @

2}, Compartido conmigo
(D Reciente

+
¥  Destacados

M Papelera

¢  Almacenamiento

4,72 GB utilizado
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Enlace de carpeta donde se almacenan las evidencias de aprendizaje de la ficha 2425924.
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/12b7P VVP9HJya-5faoFZeNHylctSuqui

it
[©)
&

L Drive Q  BuscarenDrive

¥ g svane °
B T

Miunidad > <= > Actividades > Activida_1 ~ ® & © M : B ® B

l— Nuevo

Prioritario

Archivos Nombre

4 Mi unidad
. @
2, Compartido conmigo
(© Reciente
+

¥  Destacados
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2866578 del 20 de septiembre de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marco Antonio Sandoval Vellaizac

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania numero 1107518735

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién temporal de servicios profesionales como instructor para
impartir formacién profesional, ejecutando las acciones de formacion para el programa oferta
regular 2021, en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial OFIMATICA Y MARKETING DIGITAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje en el marco
del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica seleccionada (Complementaria).

2. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacidn
titulada conforme a la planeacién y programacidn definida por el centro de formacion.

3. Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las

plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidn de la formacién.

4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciéon y acompanamiento a las

actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

5. Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinacién

académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.

6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna teniendo en

cuenta lo definido en la planeacidn pedagdgica del proyecto formativo y las guias de aprendizaje.

7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro de
los resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en las guias de

aprendizaje de cada uno de los grupos asignados en su programacion.
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8. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn

de aprendices para los diferentes programas de formacion.

9. Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los
programas de formacidn; garantizando su documentacion en relacidn con los resultados y productos

obtenidos durante su desarrollo.

10. Coadyuvar en la consecucidn de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacién Profesional

Integral.

11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos derivados del
desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje,

instrumentos de evaluacién, material de apoyo, recursos didacticos.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

13. Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las coordinaciones

académicas segun requerimientos institucionales.

14. Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacién de horas en las fichas
asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formacion de acuerdo a los

tiempos definidos para el desarrollo de las actividades.

15. Cumplir con las actividades definidas por el Centro para laimplementacién del sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos del proceso de Gestidn de

formacion Profesional.

16. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los

aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados

y archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18. Participar en procesos de formacidn técnica y pedagdgica que el centro de formacion programe

en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro.
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19. Aplicar a procesos de certificacion de competencias laborales pedagdgicas y técnicas que el SENA

implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

20. El Instructor Contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y aportar el respectivo

certificado aprobado.
21. Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

22. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de la

comunidad educativa.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali - Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 3 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 20 de septiembre de 2021 al 20 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: 9.000.000 (Nueve millones de pesos)

SUPERVISOR: Nestor Vladimir Espitia Torres

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No 16759526
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $9.000.000

Valor Ejecutado $9.000.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Instruccién en la competencia “Mantenimiento de equipos de cémputo” en las fichas 2397584,

2341587 y 2462436 del programa Técnico en Sistemas.

Realizar proceso de induccién al manejo de las plataformas de la comunicaciéon y la informacién

en las fichas 2397584, 2462436.

Instruccién en la competencia “INFORMATICA BASICA Y UTILIZACION DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS E INTERNET” en las fichas 2425924 y 2442872.

Apoyo en procesos de planeacién de induccién en manejo de herramientas para la informacidn

y la comunicacién en las fichas 2429439, 2429345, 2429373, 2429386.

Asistir a cursos de actualizacion de instructores SENA “Formacidn integral en la educacion por

competencias laborales”
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/ <2

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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